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Allegro

Allegro w swoim raporcie prezentuje swodj wptyw na ESG.

Allegro konsekwentnie dziata na rzecz zréwnowazonego rozwoju poprzez
redukcje emisji gazow cieplarnianych, wprowadzenie zréwnowazonych opakowan
oraz recykling odpaddw z magazyndéw. Firma angazuje sie w rozwoj
pracownikow, promuje roznorodnoSC i zapewnia bezpieczne miejsce pracy.
Ponadto, Allegro aktywnie wspiera inicjatywy spoteczne i edukacyjne, co
przyczynia sie do pozytywnego wptywu na spoteczenstwo i srodowisko.

Naszg wizjg jest uczynienie z Allegro wiodacej platformy w Europie érodkowej [
Wschodniej oraz poza nig. Chcemy oferowac klientom najlepsze doswiadczenie
zakupowe (wedtug kryteriow: szeroki wybor, cena i wygoda), najwygodniejsze
miejsce do rozwoju biznesu dla sprzedawcéw oraz najdogodniejsze miejsce do
pracy i rozwoju dla najlepszych miedzynarodowych specjalistek i specjalistéw.
Misja Allegro skupia sie na dostarczaniu konsumentom jak najlepszych
doswiadczen zakupowych i skutecznym wspieraniu sprzedawcéw. Skupiamy sie
na zapewnieniu najszerszego wyboru produktow w najlepszych cenach oraz
wygodzie zakupdéw. - Allegro

Allegro podejmuje roznorodne dziatania na rzecz ochrony Srodowiska, w tym
zmniejszanie emisji gazow cieplarnianych, stosowanie ekologicznych opakowan i
recykling odpadow z magazynéw. Dodatkowo, firma aktywnie angazuje sie w
edukacje dotyczacg zmian klimatycznych, oferujgc programy edukacyjne dla
klientdw i spoteczenstwa oraz szkolenia pracownikdw w zakresie kwestii
Srodowiskowych.

e 10,4% mniejsze emisje w catym tancuchu wartosci (Zakres 1, 2 i 3)

e 23% energii pochodzacej ze zrédet odnawialnych, dzieki gwarancjom

pochodzenia
e 3,7 min zrbwnowazonych opakowan wprowadzonych na rynek przez Allegro
» 98% odpaddw z magazyndw Allegro zostato poddanych recyklingowi
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Allegro

Allegro angazuje sie w spotecznoS¢ poprzez wsparcie inicjatyw charytatywnych,
organizacje lokalnych zbidrek charytatywnych i grantéw dla inicjatyw
spotecznych. Firma promuje rdéznorodnoS¢ i rownos¢, tworzac inspirujgce i
przyjazne Srodowisko pracy dla wszystkich pracownikow. Ponadto, Allegro
wspiera inicjatywy edukacyjne i spoteczne, takie jak Akademia Allegro,
konferencje i wspotpraca z organizacjami wspierajgcymi roznorodnosc.
e 92% o0s6b zatrudnionych, ktore wzieto udziat w przynajmniej jednym szkoleniu
e 85% zatrudnionych postrzega Allegro jako miejsce pracy, w ktorym kazdy jest
szanowany bez wzgledu na pte¢, wiek czy inny wymiar roznorodnosc
e 1 159 pracownic i pracownikdw zaangazowanych w wolontariat pracowniczy
e prawie 14,4 tys. dziatan rozwojowych (m.in. warsztaty wewnetrzne i zewnetrzne,
webinaria, e-learning, konferencje, sesje coachingowe itp.)

Allegro realizuje strategie tadu korporacyjnego poprzez przestrzeganie norm

etycznych i prawnych, transparentnoS¢ dziatan oraz wdrazanie polityk

zapobiegajacych niepozadanym zjawiskom. Posiada Kodeks Etyki oraz polityki

dotyczace zgodnoSci z przepisami prawa, przeciwdziatania praniu pieniedzy i

finansowaniu terroryzmu, a takze zagadnien zwigzanych z bezpieczenstwem.

Dodatkowo, firma aktywnie inwestuje w rozwdj pracownikdw, promuje

réznorodnos¢ i rdwnos¢ oraz wspiera projekty spoteczne i edukacyijne.

 Jedno naruszenie prywatnosci danych (zgtaszane odpowiednim organom)

e 95% nowych dostawcdw, zostato ocenionych i spetnili kryteria socjalne,
Srodowiskowe i etyczne

 Allegro zobowigzuje sie do zapobiegania: handlowi ludzmi, przymusowej pracy,
pracy dzieci

e W 2022 r. nie odnotowano zadnego przypadku korupcji
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,Mamy $wiadomoS¢ zmian klimatu oraz potrzeb spotecznosci, w ktdrych
funkcjonujemy. Chcemy by¢ czescia zmiany na lepsze, dlatego bedziemy
kontynuowa¢ dazenia do obnizania emisyjnosci naszej produkcji oraz rozwoju
spotecznej odpowiedzialnosci. Do 2040 roku planujemy osiggna¢ neutralnos¢
Srodowiskowg, a do 2030 roku wyeliminowaé nierdwnosci ptacowe, pozostajgc
jednoczesnie wrazliwym partnerem dla strony spotecznej. (...)

Nadrzednym celem, ktéry nam przy$wieca w dziataniach z obszaru ESG, jest bycie
odpornym I zorientowanym na zrownowazony rozwdj europejskim producentem
sprzetu AGD, z pozytywnym wptywem spotecznym.” - Jacek Rutkowski Prezes
Grupy Amica

Grupa Kapitatowa Amica pragnie aktywnie uczestniczy¢ w redukcji negatywnego
wptywu przemystu na klimat i Srodowisko, nie tylko poprzez swojg dziatalnosé
produkcyjng i handlowa, lecz takze poprzez dostarczanie produktow
wspierajgcych klientdw w przejsciu na gospodarke niskoemisyjng oraz
spetniajgcych ich nowe preferencje.
o W 2023 roku Grupa Amica zuzyta 59 577,41 MWh energii, czyli 10,2% mniej
niz w 2022 roku.
Grupa nie produkuje, nie wykorzystuje ani nie dystrybuuje substancji
potencjalnie niebezpiecznych ani substancji wzbudzajgcych potencjalne
obawy.
W 2023 roku 94,8% odpaddw innych niz niebezpieczne byto poddanych
recyklingowi
Grupa wporwadzita wiele usprawnien do swoich produktéw aby byty zgodne z
ideg dbania o Srodowisko np. W pralkach i zmywarkach wprowadzono
wskaznik EcoBar, informujacy o przyblizonym zuzyciu energii i wody w danym
programie, ktory umozliwia dobor parametrow wg indywidualnych preferenciji.
W wybranych modelach zmywarek wprowadzono takze system "Water tank"
redukujgcy catkowite zuzycie wody do ok. 20%
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Grupa Kapitatowa Amica dba o spoteczenstwo poprzez zapewnienie stabilnego
zatrudnienia i rownowagi piciowej w zatrudnieniu. Wdraza réwniez Srodki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz utatwia uzytkownikom sprzetu AGD dostep do
informacji i wsparcie w obstudze produktéw. Dziata na rzecz rodzin, zapewniajac
przyjazne warunki pracy oraz wsparcie podczas urlopow rodzicielskich.
Zaangazowana jest takze w dziatalno$¢ spoteczng, wspierajac lokalne spotecznosci,
fundujgc akademie sportowe i wspierajgc Fundacje Amicis. Dodatkowo, reagujgc na
kryzys humanitarny, Grupa Amica organizuje wsparcie dla uchodzcow. Poprzez
programy edukacyjne i zdrowotne dla pracownikdw oraz inicjatywy spoteczne, firma
kontynuuje swdj wkitad w dobro spoteczenstwa.
e 51,2% pracownikdw to kobiety
e Pracownicy, ktorzy decydowali sie na skorzystanie z urlopu rodzicilskiego, w
ramach programu “Rodzina jest wazna” miata zagwaranowane 100 %
wynagrodzenia
205 000 zt Fundacja Amicis przeznaczyta tacznie na dziatalno$¢ charytatywng w
2023 roku
o W 2023 roku Amica S.A. przekazata na cele charytatywne ponad 1 min PLN

W Grupa Kapitatowa Amica konsekwentnie dazy do utrzymania tadu korporacyjnego
poprzez zaangazowanie najwyzszych organow zarzadzajacych, nadzorowanie planéw
strategicznych i zarzagdzanie biezgcymi kwestiami zréwnowazonego rozwoju. Wartosci
firmy, takie jak szacunek i rozwdj, sg integralng czeScig relacji biznesowych i
miedzyludzkich. Istnieje réwniez system zapewnienia zgodnosSci z prawem i etyka,
obejmujacy kodeks etyki, mechanizmy whistleblowingu oraz polityke zakupowa.
Poprzez te dziatania firma stara sie utrzymac wysokie standardy wspétpracy,
uwzgledniajac aspekty srodowiskowe, prawa cztowieka i pracownika.
» Przeprowadzono szkolenie I test ze wszystkich obowigzujgcych polityk w Grupie
Amica. Wzieto w nim udziat 100% pracownikdéw zwigzanych z tg tematyka.
e Firma utrzymuje staty, biezacy kontakt z dostawcami. Cyklicznie przeprowadzane
sg rowniez audyty dostawcow, uwzgledniajgce wiele obszaréw
e W 2023 roku Nie potwierdzonoincydentow zwigzanych z naruszeniem przepisow
antykorupcyjnych.
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Firma podejmuje dziatania majace na celu tagodzenie zmian klimatu, dostosowanie
sie do nich, wpltyw na zasoby wodne i morskie, gospodarke o obiegu zamknietym,
zanieczyszczenia, roznorodnoS¢ biologiczng i ekosystemy. Analiza opiera sie na
opisach dziatalnosci kwalifikowanych zawartych w Technicznych kryteriach
kwalifikacji, przegladzie dziatalnoSci spodtek z udziatem ekspertow ESG oraz
kontrolingu. Istnieje staty dialog z interesariuszami, budowane sg dtugoterminowe
relacje partnerskie, a komunikacja obejmuje informacje o dziataniach zwigzanych z
ochrong $rodowiska i spotecznosci lokalnej.

Technologia ma ogromny wptyw na $wiat i ludzi. Wierzymy, Zze dzieki nowoczesnym
rozwigzaniom informatycznym mamy szanse zbudowal lepszg, bardziej
zrownowazong przyszto$¢. Jest to mozliwe dzieki zaufaniu i zaangazowaniu naszych
pracownikéw, klientéw, inwestoréw, a takze innych interesariuszy, ktorzy dzielg z
nami naszg wizje, cele i wartosci. Jest to dla nas ogromy potencjat, motywujacy nas
do dalszych dziatan. - Gabriela Zukowicz, Wiceprezes Zarzadu Asseco Poland

Firma podejmuje dziatania majgce na celu redukcje emisji gazow cieplarnianych i
innych szkodliwych substancji, planuje sposoby redukcji zuzycia energii oraz
inwestuje w dziatania zgodne z zasadami gospodarki o obiegu zamknietym. Ponadto,
firma angazuje sie w szkolenia pracownikow dotyczace ochrony Srodowiska, a takze
sprawdza dostawcow pod katem spetniania wymagan srodowiskowych.

e Montaz solarow do podgrzewania wody uzytkowej w Rzeszowie, co spowodowato
zmniejszenie zuzycia gazu o 14%,

e Uruchomienie tzw. ,zimnych korytarzy” w serwerowni w Rzeszowie -
przewidywane efekty to ok. 10 MWh/miesiecznie oszczednoSci na energii
elektrycznej.

e W 2023 roku wytworzono w Spofce 3,62 Mg odpaddw, z czego 2,694 Mg
stanowit zuzyty sprzet elektryczny i elektroniczny, a 100% odpaddw przekazano
do recyklingu
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Firma angazuje sie w spoteczng odpowiedzialnoS¢ biznesu poprzez dbanie o wazne
interesy spoteczne, wsparcie polskiego sportu, pomoc potrzebujgcym oraz dziatania
na rzecz ochrony Srodowiska naturalnego. Ponadto, firma promuje inicjatywy i
innowacyjne podejscie, gromadzi wiedze poprzez utrzymanie stabilnego zespotu
oraz rozwija wysokie kompetencje eksperckie i sektorowe.
e 100% stazystow VIII edycji programu Asseco Starter kontynuuje zatrudnienie w
Asseco Poland
e W 2023 roku liczba uczestnikdw wszystkich szkolen w ramach indywidualnych
dziatan rozwojowych wyniosta 2 508 oséb
e 34% pracownikow to kobiety

Firma podejmuje dziatania majgce na celu zapewnienie zgodnoSci z przepisami
prawa, unikanie korupcji, promowanie etyki biznesu oraz przeciwdziatanie
zachowaniom antykonkurencyjnym. Ponadto, firma angazuje sie w dialog spoteczny,
rokowania zbiorowe oraz promuje réznorodnoS¢ i godziwe wynagrodzenie
pracownikdw. Dziatania te majg na celu zapewnienie stabilnosci dziatania firmy oraz
minimalizacje ryzyka zwigzanego z zagadnieniami tadu korporacyjnego.
e 93% pracownikow przeszli szkolenia ,ZgodnoS¢ i etyka” w ramach bloku
adaptacyjnego
e Cykliczne spotkania w ramach dziatan sprzedazowych oraz realizowanych
kontraktow
e Za 2023 rok Asseco Poland zaptacito do budzetu panstwa podatek dochodowy w
wysokosci 27,4 min PLN
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@ CD Projekt

Firma CD PROJEKT angazuje sie w dziatalnoS¢ zréwnowazong, inwestujgc w
ochrone $rodowiska, rozwdj spoteczny oraz promujac transparentne relacje i tad
korporacyjny. Dziatania firmy obejmujg redukcje emisji gazdéw cieplarnianych,
inwestycje w infrastrukture przyjazng Srodowisku oraz programy rozwoju
pracownikéw. CD PROJEKT dziata zgodnie z zasadami ESG, tworzgc miejsce pracy
z poszanowaniem wartosci i zapewniajgc komfort dla pracownikow.

W 2023 r. udoskonalilismy proces raportowania danych niefinansowych i
usprawniliSmy proces zarzadzania obszarami niefinansowymi o kluczowym
znaczeniu. W przeprowadzonym po raz drugi w naszej historii badaniu istotnosci,
do ktdérego zaprosilismy szerokie grono interesariuszy, zdefiniowaliSmy na nowo
liste kluczowych dla Grupy CD PROJEKT obszaréow ESG. PowotaliSmy tez do zycia
Grupe ds. zarzadzania ESG ztozong m. in z przedstawicieli wyzszej kadry
zarzadzajacej, ktérzy w ramach swoich kompetencji odpowiadajg za wskazane
istotne obszary ESG - Michat Nowakowski Joint CEO

Firma CD PROJEKT podejmuje dziatania majgce na celu ograniczenie negatywnego
wpltywu na srodowisko poprzez redukcje emisji gazow cieplarnianych, inwestycje
w infrastrukture przyjazng dla $rodowiska oraz promowanie zréwnowazonego
korzystania z zasobdw naturalnych. Poprzez polityke Srodowiskowa, audyty
Srodowiskowe i transparentne raportowanie, firma stara sie minimalizowaé
negatywne konsekwencje swojej dziatalnosci dla srodowiska. Dziatania firmy maja
na celu zarzadzanie wptywem na S$rodowisko, spoteczenstwo i gospodarke,
zgodnie z zasadami ESG.

e Jako pierwsza spdtka gamingowa w Polsce fima wdrozyta System Zarzadzania
Srodowiskowego, zgodnego z normg ISO 14001 oraz rozporzadzeniem EMAS,
opracowanie Deklaracji érodowiskowej oraz uzyskanie certyfikatu EMAS

e Firma rozbudowata instalacje paneli fotowoltaicznych na warszawskim
kampusie CD PROJEKT

e Regularnie gromadzi wode opadowg i wykorzystuje jg do podlewania zieleni
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@ CD Projekt

Firma CD PROJEKT ma pozytywny wptyw na spotecznoS¢ poprzez inwestowanie w
poprawe warunkow pracy i dobrostanu pracownikow, angazowanie sie w inicjatywy
spoteczne oraz wspdtprace z organizacjami pozarzgdowymi. Ponadto, firma buduje
zaufanie i wiarygodnoS¢ poprzez transparentne praktyki biznesowe, co moze
pozytywnie oddziatywa¢ na spoteczenstwo i gospodarke. Dziatania CD PROJEKT
majag na celu budowanie zaangazowanych spotecznosci wokdt ich produktdw,
wdrazanie funkcji dostepnosci do gier oraz odpowiedzialng komunikacje i marketing
produktéw.
e W 2023 r. Firma przekazata fgcznie 880 tys. Zt na cele charytatywne.
e Firma stworzyta program stypendialno mentoringowy “Dziewczyny w grze”, ktory
dat mozliwos¢ poznania wielu praktycznych aspektdéw pracy
Pracownicy brali udziat w ponad 9 szkoleniach

Firma CD PROJEKT wptyneta pozytywnie na tad korporacyjny poprzez promowanie
transparentnych relacji, zaangazowanie spoteczne oraz dbatoS¢ o zdrowie i
bezpieczenstwo pracownikéw na kazdym etapie ich zycia. Dziatania firmy obejmuja
rowniez petnienie istotnych funkcji w organach innych spotek oraz tworzenie miejsc
pracy z poszanowaniem wartosci i zapewnienie komfortu dla pracownikow. CD
PROJEKT dziata zgodnie z zasadami ESG, co przyczynia sie do budowania
pozytywnego wizerunku firmy i wzmacniania tadu korporacyjnego.
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@ Coca-Cola HBC

Firma Coca-Cola HBC skupita sie na zrdwnowazonym rozwoju, koncentrujgc swoje
dziatania na aspektach spotecznych, Srodowiskowych i gospodarczych. Poprzez
inicjatywy proekologiczne, spoteczne i ekonomiczne, firma dazy do minimalizacji
negatywnego wptywu na Srodowisko, promowania réznorodnosci spotecznej oraz
tworzenia wartosci dla interesariuszy. Priorytetem jest osiggniecie zrownowazonego
rozwoju poprzez innowacyjne rozwigzania i zaangazowanie spotecznosci lokalnych.

JesteSmy wdzieczni, ze poprzez wspotprace z takimi pracownikami, partnerami i
klientami mozemy realizowa¢ ambitne cele na rzecz neutralnosci klimatycznej i
zrownowazonej agendy opakowaniowej, a takze pozytywnie wplywaé na nasze
otoczenie spoteczno- -ekonomiczne. - Ruza Tomié¢-Fontana Dyrektorka Generalna
Coca-Cola HBC Polska i Kraje Battyckie,

Natalia Stroe Dyrektorka Generalna Coca-Cola Poland Services

Firma Coca-Cola HBC podejmuje kroki majgce na celu zmniejszenie negatywnego
oddziatywania na Srodowisko poprzez zwiekszenie efektywnosci energetycznej,
ograniczenie emisji CO2, zrbwnowazone gospodarowanie zasobami wodnymi oraz
inwestycje w projekty proekologiczne. Gtownym celem jest osiggniecie
zrOwnowazonego rozwoju poprzez innowacyjne podejscia i wspdtprace w celu
minimalizowania wptywu na Srodowisko.

e 52% opakowan konsumenckich zostato poddane recyklingowi

e 100% opakowan w Polsce nadaje sie do recyclingu

» W zakfadnie w Krakowie zaoszczedzono ok. 25 tys. m3

e 100% zakupionej energii elektrycznej wykorzystywanej w zaktadach

produkcyjnych w Polsce pochodzi z odnawialnych zrédet energii.
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@ Coca-Cola HBC

Firma Coca-Cola HBC podejmuje dziatania spoteczne, takie jak inicjatywy na rzecz
rozwoju miodziezy, poprawy jakosci zycia spotecznosci oraz wspieranie lokalnych
inicjatyw. Wspodtpracuje ze spotecznoSciami poprzez organizacje lokalnych wydarzen,
programow partnerskich i wycieczek edukacyjnych. Ponadto, firma angazuje sie w
dialog z lokalnymi wiadzami i dostawcami wody, udostepnia informacje o swoich
dziataniach w lokalnych mediach oraz wspiera organizacje pozarzadowe i branzowe.
e 12% pracownikdw angazuje sie w ramach wolontariatu pracowniczego,
rowniez w godzinach pracy.
» Coca-Cola HBC Polska zatrudnia 1557 osdb
e Coca-Cola HBC Polska wspiera ponad 10 organizacji charytatywnych
e W Polsce do tej pory z narzedzi oferowanych przez partnerstwa w programie
“YOUTH EMPOWERED PROGRAM " skorzystato blisko 200 000 osob

Firma Coca-Cola HBC skupia sie na tadzie korporacyjnym poprzez stosowanie
Kodeksu Postepowania, ktéry reguluje kwestie etyczne, zgodnos¢ i ochrone zasobdw
organizacji. Wdraza rowniez Polityke Antykorupcyjng oraz dba o przestrzeganie zasad
Kodeksu przez Komisje Etyki i Przestrzegania Zasad. Kluczowe dokumenty, takie jak
Polityka Rownosci Szans czy Kodeks Etyki w Biznesie, sg dostepne publicznie na
stronach korporacyjnych.

e 559% stanowisk w Zespole Zarzadzajgcym zajmujg kobiety

 Wiekszo$¢ zakupow realizowanych jest lokalnie — w Polsce jest to okoto 90%

¢ 100% zatogi ma aktualng wiedze antykorupcyjna
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Firma skupita sie na osiggnieciu ambitnych, okre$lonych celéw, dzieleniu sie
postepami w ich realizacji oraz wptywie na biznes, ludzi i planete poprzez
zrownowazone dziatania srodowiskowe, spoteczne i korporacyjne. W 2023 roku firma
Dell Technologies skoncentrowata sie na wykorzystaniu technologii do tworzenia
lepszej i bardziej zrownowazonej przysztosci dla ludzkosci.

W naszym raporcie dotyczagcym ochrony $rodowiska, spraw spotecznych i tadu
korporacyjnego (ESG) za rok finansowy 2016 mozna zobaczy¢, w jaki sposdb nasze
zobowigzania napedzajg dziatania na rzecz klimatu, przyspieszajg gospodarke o
obiegu zamknietym, wspierajg spotecznosci integrujgce sie cyfrowo i promujg nasza
integracyjng site roboczg. Raport przedstawia nasze postepy i obszary, w ktorych
mamy jeszcze wiecej do zrobienia. I wykonamy te prace - dzieki odpowiednim
programom, partnerstwom i technologii osiggniemy pozytywne wyniki dla biznesu,
ludzi i planety. - Cassandra Garber Wiceprezes ds. zréwnowazonego rozwoju
korporacyjnego I ESG

Firma Dell Technologies kfadzie duzy nacisk na zrownowazony rozwdj we wszystkich
obszarach dziatalnosci. Firma obejmujgc konkretne zobowigzania oraz podejmujac
wilasciwe dziatania, aby przeciwdziata¢ zmianom klimatycznym, minimalizowac
negatywny wptyw na Srodowisko i przynosi¢ pozytywne korzysci dla biznesu i
spoteczenstwa. To podejscie obejmuje zardwno sposéb tworzenia innowacyjnych
produktéw, jak i wsparcie naszych klientdw, partnerdw i spotecznosci w
podejmowaniu dziatan na rzecz lepszej, bardziej zrownowazonej przysztosci.

155,5 min kilograméw (343,3 min funtdw) zrownowazonych materiatdw w

produktach i opakowaniach w FY23.

94,5% opakowan w catym portfolio produktdw wykonano z materiatéw

pochodzacych z recyklingu lub odnawialnych.

59% energii elektrycznej zuzywanej we wszystkich obiektach Dell Technologies

pochodzito ze Zzrédet odnawialnych.

39,2 min plastikowych butelek zostato usunietych z oceanu od 2019 r.
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Firma angazuje sie w stymulowanie wtgczenia cyfrowego oraz budowanie mozliwosci
dla wszystkich w spoteczenstwie cyfrowym, co ma przyczyni¢ sie do stworzenia
bardziej sprawiedliwego Swiata. Ponadto, firma identyfikuje sie z zasadami etycznej
sztucznej inteligencji, koncentrujgc sie na korzystnym, sprawiedliwym, jawnym,
odpowiedzialnym i rozliczalnym uzytkowaniu technologii.

» 34,8% globalnej sity roboczej to kobiety.

e 16,1% pracownikbw w Stanach Zjednoczonych identyfikuje sie jako
czarnoskorzy/afroamerykanie lub Latynosi. Ponadto 12,3% lideréw wsrdd
pracownikdbw w USA identyfikuje sie jako czarnoskorzy/afroamerykanscy lub
latynoscy.

e #10 w rankingu najlepszych pracodawcédw na Swiecie w 2022 r. wedtug
magazynu Forbes i #68 w rankingu najlepszych pracodawcéw w Ameryce pod
wzgledem roznorodnosci w 2022 r. wedtug magazynu Forbes.

e 52% cztonkdw zespotu uczestniczyto w grupie zasobdw pracowniczych.

Dell stawia zaufanie na pierwszym miejscu. Firma spedzita dziesieciolecia stuchajac
swoich klientéw, a wniosek jest jasny: bezpieczenstwo, prywatnos$¢ i etyka maja
kluczowe znaczenie dla nawigzywania i utrzymywania zaufanych relacji. Firma ta
rozumie kluczowe znaczenie bezpieczenstwa danych i produktéw, prywatnosci
danych oraz etycznego zachowania dla dtugoterminowego sukcesu biznesowego.

e 11x uznana za jedng z najbardziej etycznych firm na Swiecie® przez
Ethisphere® Institute.

e Ustanowiono 5 zasad etycznej sztucznej inteligencji (AI), aby skupi¢ sie na
korzystnym, sprawiedliwym, przejrzystym i odpowiedzialnym uzytkowaniu.

e Do centrum prywatnosci dodano 148 lokalizacji geograficznych, zapewniajac
klientom na catym Swiecie wiekszg przejrzystoS¢ naszych praktyk w zakresie
prywatnosci.

e Pierwszy producent komputerédw, serwerdw i pamieci masowych oferujgcy
publiczny program zgtaszania btedéw w swoich produktach.
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Firma Eurocash aktywnie angazuje sie w inicjatywy zwigzane z ESG, w tym redukcja
emisji CO2, promowaniem ekologicznych produktéw oraz wspieraniem lokalnych
placowek opiekunczych. Grupa Eurocash koncentruje sie takze na zrownowazonym
zapotrzebowaniu, zdrowiu, bezpieczenstwie, edukacji i jakosci. Wazne sg rowniez
dziatania majgce na celu minimalizacje negatywnego wptywu na Srodowisko
naturalne.

Nie chcemy ogranicza¢ sie do realizacji raz przyjetego planu. Sledzimy dobre
praktyki, monitorujemy trendy i rewidujemy nasze zadania w obszarze
odpowiedzialnosci. Pracujemy nad aktualizacjg obecnej strategii zrownowazonego
rozwoju, tak, aby odzwierciedlata ona najbardziej aktualne i zgodne z obecnym
stanem wiedzy rozwigzania z zakresu przeciwdziatania zmianom klimatycznym,
ochrony zdrowia, troski o dobrostan i wielu, wielu innych obszaréw, ktére powinny
uwzglednia¢ w codziennej dziatalnoSci odpowiedzialne przedsiebiorstwa. To jest ten
kierunek rozwoju biznesu, ktéry uwazamy za stuszny i w ktory bedziemy dalej
inwestowac. - Pawet Suréwka Prezes Zarzadu Grupy Eurocash

Firma Eurocash podejmuje dziatania majgce na celu minimalizacje negatywnego
wpltywu na srodowisko naturalne. Poprzez redukcje emisji CO2, ograniczanie zuzycia
energii, promowanie recyklingu oraz dbato$¢ o racjonalne wykorzystanie zasobdw
naturalnych, Eurocash stara sie dziata¢ z poszanowaniem S$rodowiska. Poprzez
zrownowazone podejscie do zarzadzania, firma dazy do tworzenia biznesu, ktory jest
przyjazny dla srodowiska i spotecznosci lokalnych.
e 52,63% materiatdw opakowaniowych odzyskanych ze sprzedanych produktow
marki wiasnej i ich opakowan
e Bezposrednie emisje gazéw cieplarnianych wyniosty 42899,17 tony ekwiwalentu
CO2 i byty nizsze o 3338,78t CO2e niz w 2022 roku
e Eurocash Logistyka efektywnie zminimalizowata przebiegi transportu o 220 000
kilometrow, korzystajagc z bezposrednich dostaw od dostawcéw do lokalizacji
posrednich
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e Grupa Eurocash wraz z firmg Interzero uruchomita pierwszy Butelkomat. Klienci
mogg oddawac do niego butelki. Butelkomat przyjmuje ok. 825 opakowan w
tygodniu co stanowi ok.24% Sredniej ich sprzedazy w punkcie.

Firma Eurocash angazuje sie w spotecznoS¢ poprzez dziatania spoteczne, takie jak
wsparcie lokalnych placowek opiekunczych oraz inicjatywy edukacyjne. Poprzez
promowanie zdrowia, bezpieczenstwa i edukaciji, firma stara sie wptywac pozytywnie
na spotecznoS¢ lokalng. Ponadto, Eurocash dba o dobrostan fizyczny i psychiczny
swoich pracownikéw, co przektada sie na lepsze warunki pracy i rozwdj zawodowy.
Dziatania firmy odzwierciedlajg zaangazowanie w kreowanie pozytywnego wptywu
spotecznego i budowanie relacji z roznymi grupami interesariuszy.

ok. 63% pracownikdw to Kobiety

74% pracownikdow pozytywnie ocenito dbatosS¢ przetozonego o bezpieczne

warunki pracy

Firma Eurocash przekazata ponad 250 tys. Zt w ramach wolontariatu

Firma przeprowadzita ponad 43 tys. Godzin szkoleniowych z bezpieczenstwa

Firma Eurocash angazuje sie w promowanie etycznych zachowan w biznesie poprzez
wdrozenie procedur i polityk oraz utworzenie Linii Zaufania dla pracownikow .
Ponadto, firma skupia sie na odpowiedzialnym zarzadzaniu poprzez dbatoS¢ o
warunki pracy, rozwoj pracownikdw, jako$¢ i bezpieczenstwo produktow oraz
przestrzeganie praw cztowieka. Dziatania Eurocash odzwierciedlajg zaangazowanie w
budowanie pozytywnego tadu korporacyjnego i zarzadczego.
e W 2023 roku w Grupie Eurocash nie odnotowano ani jednego przypadku
korupciji.
Do klientdw na terenie catej Polski trafiajg produkty od 1257 dostawcow
handlowych Grupy Eurocash. WiekszoS¢ z nich to firmy krajowe, w tym
regionalni producenci
Monitorowanie ryzyka i wdrozone dziatania mitygujgce ryzyko, takie jak polityka
przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji, proces zarzadzania konfliktami
interesdw oraz polityka antykorupcyjna.
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FedEx w raporcie 2023 przentuje swdéj wptyw na ESG.

W firma skupita sie na testowaniu technologii autonomicznej jazdy w
transporcie towardw, wspOtpracy z roznymi partnerami w programach
pilotazowych AV oraz monitorowaniu priorytetow ESG, w tym osiggniecia
neutralnosci weglowej do 2040 roku poprzez inwestycje w elektryfikacje floty
dostawczej i zréwnowazone paliwa. FedEx réwniez kontynuowat dziatania
zwigzane z rdznorodnoscig, rownoscig i integracja (DEI), wspierajgc rozwoj
roznorodnych dostawcow i pracownikdw oraz dazac do zapewnienia
bezpieczenstwa i zrOwnowazonego rozwoju w swojej dziatalnosci logistycznej.

Sukces naszych wysitkdw opiera sie na naszych solidnych praktykach
srodowiskowych, spotecznych i tadu korporacyjnego (ESG), ktdre s3
dostosowane do strategicznych celdw naszej firmy. Od 2009 roku informujemy
0 naszym wptywie na Srodowisko i spoteczenstwo i nieztomnie dgzymy do
przejrzystego dzielenia sie naszymi postepami w trzech obszarach, ktére maja
kluczowe znaczenie dla wszystkiego, co robimy - naszych zasad, naszej planety
i naszych ludzi. - Raj Subramaniam, prezes i dyrektor generalny

FedEx podejmuje szereg inicjatyw ekologicznych, takich jak badania nad
technologig autonomicznego transportu towardw, inwestycje w elektryfikacje
swojej floty dostawczej oraz zrownowazone zrddta paliw. Wspotpracuje takze z
partnerami w programach pilotazowych dotyczacych autonomicznych
pojazdow. Ponadto, firma skupia sie na zmniejszaniu emisji gazéw
cieplarnianych, poprawie efektywnosci energetycznej i minimalizacji wptywu na
Srodowisko poprzez inwestycje w energie odnawialng i zarzadzanie odpadami.
FedEx réwniez angazuje sie w promowanie zrownowazonych rozwigzan dla
klientdw, oferujgc opcje pakowania z materiatdw pochodzacych z recyklingu
oraz propagujgc transport o neutralnym wptywie na srodowisko.

Wspolfinansowane przez
Unie Europejska

[ AUTPOST ACADEMY




48% oleju napedowego sprzedawanego ustugodawcom przez FedEx Ground
skfadato sie z réznych mieszanek biodiesla

> 6,213 pojazddw napedzanych paliwami alternatywnymi

150 milionéw galondw paliwa do silnikdow odrzutowych, ktorych udato sie unikngc
dzieki modernizacji samolotow, zmniejszajac catkowite zuzycie paliwa do silnikdw
odrzutowych w roku budzetowym 22 o0 10,76%.

W 2022 r.Wprowadzono réwniez narzedzie FedEx® Sustainability Insights, aby
zwiekszy¢ dostepnosc dla klientdéw i dostawcow do obliczania szacunkowej emis;ji
dwutlenku wegla na poziomie paczki i konta.

Firma FedEx skoncentrowata sie na dziataniach zwigzanych z ludzmi, takich jak
rekrutacja i zatrzymywanie utalentowanych pracownikéw, wspieranie réznorodnosci i
zaangazowania pracownikdw, oraz zapewnianie benefitow zdrowotnych i programéw
rozwoju. Ponadto, firma prowadzi regularne badania zaangazowania pracownikow,
oferuje wsparcie w zakresie rozwoju kariery i szkolen, oraz promuje kulture
otwartosci i integralnosci poprzez programy zwigzane z zasadami etycznymi i
zgodnosScig. FedEx rowniez angazuje sie w zapewnienie bezpieczenstwa
pracownikom poprzez polityki i programy zwigzane z bezpieczenstwem oraz
wspotprace z dostawcami i kontrahentami w celu minimalizacji ryzyka zwigzanego z
dziatalnoscia.

518,249 petnoetatowych i niepetnoetatowych cztonkdéw zespotu na catym Swiecie

36% pracownikow FedEx na stanowiskach kierowniczych w Stanach

Zjednoczonych to przedstawiciele mniejszosci.

> 5 min USD przekazanych réznym organizacjom non-profit zgodnym z naszym

zobowigzaniem DEI

>23 min USD w ramach pomocy w nauce dla ponad 12 000 pracownikéw
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FedEx podejmuje kroki zwigzane z zarzadzaniem korporacyjnym, takie jak regularne
przeglady kluczowych priorytetdw strategicznych, identyfikacja ryzyk i szans
zwigzanych z politykg publiczng oraz opracowywanie plandw dziatania we
wspdtpracy z kierownictwem firmy. Ponadto, firma aktywnie popiera polityki
publiczne, ktére sprzyjaja swobodnemu handlowi, eliminacji barier handlowych oraz
doskonaleniu systemu transportowego pod wzgledem efektywnosci,
zrownowazonosci, bezpieczenstwa i przepustowosci. FedEx angazuje sie w dziatania
polityczne w celu wspierania i obrony przysziej stabilnosci ekonomicznej firmy,
interesbw  akcjonariuszy i dobrobytu pracownikéw, pozostajgc aktywnym
uczestnikiem réznych stowarzyszen branzowych i organizacji przemystowych.

33% zarzadu FedEx stanowig kobiety

20% cztonkdéw zarzadu FedEx jest zroznicowanych rasowo lub etnicznie.

98% wskaznik ukonczenia przydzielonych pracownikom szkolen z zakresu

zgodnosci z przepisami

>6 500 cztonkdéw zespotu reprezentujgcych 81 krajow zarejestrowato sie, aby

wzig¢ udziat w naszym wydarzeniu Cyber Smart.

18,8 miliarda dolaréw w towarach i ustugach nabytych od zr6znicowanych i

matych dostawcow w ramach naszej dziatalnosci w Stanach Zjednoczonych.
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Firma podejmuje dziatania zwigzane z ESG poprzez dostosowanie praktyk
biznesowych do zrownowazonego rozwoju, dbanie o Srodowisko naturalne,
spoteczng odpowiedzialno$¢ oraz skuteczne zarzadzanie korporacyjne. Wdraza
inicjatywy majace na celu redukcje emisji, promowanie réznorodnosci i réwnosci w
miejscu pracy oraz zapewnienie transparentnosci i etyki w zarzadzaniu firma.
Dziatania te majg na celu nie tylko generowanie zyskdw, ale takze tworzenie wartosci
spotecznej i ochrone Srodowiska.

Firma podejmuje dziatania majgce na celu ochrone Srodowiska poprzez redukcje
emisji, ograniczenie zuzycia zasobdw naturalnych, promowanie recyklingu oraz
stosowanie  ekologicznych  technologii. Wdraza inicjatywy zwigzane z
zrownowazonym rozwojem, dbatoscia o czystos¢ powietrza i wody, oraz
minimalizacjg negatywnego wptywu na ekosystemy. Dziatania te majg na celu
zmniejszenie Sladu ekologicznego firmy i przyczynienie sie do ochrony Srodowiska
naturalnego dla przysztych pokolen.
e Firma wprowadzita jako pierwsza firma testy ekologicznych opakowan
wielokrotnego uzytku dla e-sklepdw.
Firma intensywnie rozwija flote elektryczng i sie¢ tadowarek EV usytuowanych w
poblizu automatéw Paczkomat InPost
Firma wprowadza opakowania z recyklingu
Montuje czujniki jakoSci powietrza na urzadzeniach Paczkomat
Firma podejmuje dziatania spoteczne poprzez promowanie réznorodnosci i rownosci
W miejscu pracy, inwestowanie w rozwoj pracownikdw oraz wspieranie lokalnych
spotecznosci. Realizuje programy spoteczne, edukacyjne i charytatywne, angazujac
sie w inicjatywy spoteczne i kulturalne. Dziatania te majg na celu budowanie
pozytywnego wizerunku firmy, poprawe relacji z interesariuszami oraz tworzenie
spotecznej wartosci.
e Wprowadzita w naszych maszynach udogodnienia dla 0séb z ograniczeniami
ruchowymi
» Wspiera rozwdj biznesowy kobiet
e Dba o profilaktyke zdrowotng naszych pracownikéw
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Firma aktywnie dziata na rzecz dobrego zarzadzania korporacyjnego, poprzez
zastosowanie przejrzystych zasad kierowania, etycznych standardéw dziatania
oraz skrupulatnego nadzoru nad procesami decyzyjnymi. Stosuje polityki majgce

na celu zapobieganie konfliktom interesdw, promuje uczciwoS¢ i rzetelno$¢ w

relacjach biznesowych, oraz przestrzega obowigzujgcych przepiséw prawa i norm

etycznych. Te dziatania sg podejmowane w celu zbudowania zaufania
inwestoréw, partneréw biznesowych i spotecznosci, oraz zapewnienia stabilnosci

i dtugoterminowego rozwoju przedsiebiorstwa.

e Inpost upublicznia wszystkie polityki I kodeksy, ktore regulujg prace I
zarzadzanie Grupg InPost (od polityki antykorupcyjnej I przeciwdziatania
praniu pieniedzy po kodeks etyki pracownikow)

Stale szkoli pracownikdw w zakresie Complience, oraz doktada staran aby
Srodowisko pracy byto przyjazne dla kazdego

Firma poddaje sie ocenom ratingéw ESG i stale poprawia wyniki

Firma chce by¢ wzorem tadu korporacyjnego dla innych firm
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Firma PGE ma wptyw na obszary ESG poprzez dgzenie do neutralnosci klimatycznej,
dekarbonizacji, inwestycje w odnawialne zrédta energii, minimalizacje oddziatywania
na Srodowisko, oraz promowanie zréwnowazonego rozwoju. Ponadto, firma angazuje
sie w wspotprace z partnerami biznesowymi, dba o relacje z kontrahentami,
pracownikami i klientami, oraz realizuje kluczowe projekty spoteczne. PGE podejmuje
dziatania majgce na celu zarzadzanie kwestiami ESG, wdrazajgc systematyczne
zarzgdzanie obszarem zréwnowazonego rozwoju W organizacji.

Firma PGE ma wptyw na obszary ESG poprzez dgzenie do neutralnosci klimatycznej,
dekarbonizacji, inwestycje w odnawialne zrédta energii, minimalizacje oddziatywania
na Srodowisko, oraz promowanie zréwnowazonego rozwoju. Ponadto, firma angazuje
sie w wspotprace z partnerami biznesowymi, dba o relacje z kontrahentami,
pracownikami i klientami, oraz realizuje kluczowe projekty spoteczne. PGE podejmuje
dziatania majgce na celu zarzadzanie kwestiami ESG, wdrazajgc systematyczne
zarzgdzanie obszarem zréwnowazonego rozwoju W organizacji. - Wojciech Dabrowski
prezes zarzgdu PGE Polska Grupa Energetyczna SA

Firma PGE ma wptyw na Srodowisko poprzez zmniejszanie emisyjnosci wytwarzania
energii, rozwoj portfela odnawialnych zrédet energii, redukcje emisyjnosci portfela
oraz rozwdj gospodarki o obiegu zamknietym. Ponadto, firma dba o jakos¢
powietrza, bioréznorodnos¢, zasoby wodne oraz podejmuje dziatania majgce na celu
osiggniecie neutralnosci klimatycznej. Poprzez zrownowazony rozwdj i inwestycje w
technologie ekologiczne, PGE dazy do minimalizacji negatywnego wptywu na
Srodowisko naturalne.

 Cele strategiczne ku zeroemisyjnosci 2,5 GW (2030), >6,5 GW (2040) Moce w

morskich farmach wiatrowych

e 50% Udziatu energii odnawialnej w portfelu (2030)

« 85% Zrédet zeroi niskoemisyjnych (2030)

e 682 tony Mniej wegla spalano dzieki kottom elektrodowym
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Firma PGE wptywa na spoteczenstwo poprzez stworzenie licznych miejsc pracy,
zapewnienie stabilnosci zatrudnienia na obszarze catej Polski oraz wsparcie dla
lokalnych spotecznosci. Dodatkowo, firma aktywnie uczestniczy w istotnych
projektach spotecznych, utrzymuje dobre relacje z kontrahentami i klientami, oraz
buduje zaufanie poprzez transparentne informowanie o swojej dziatalnosci. PGE
takZe inicjuje dziatania majgce na celu poprawe jakosci zycia i warunkdw pracy w
lokalnych spotecznosSciach, przyczyniajagc sie w ten sposdb do ich rozwoju
spotecznego i gospodarczego.

 Udziat kobiet wsrod pracownikéw 20,30%

o Catkowita liczba dni szkoleniowych w roku: 42 872

Firma PGE ma wplyw na tad korporacyjny poprzez stosowanie zasad etyki i
uczciwosci w relacjach z partnerami biznesowymi, klientami i pracownikami, oraz
poprzez przeciwdziatanie korupcji i nieuczciwym praktykom. PGE dba o
transparentnosS¢ relacji biznesowych, budujac wspotprace opartg na partnerstwie,
szacunku i zaufaniu, co jest priorytetem dla Grupy. Poprzez Kodeks Postepowania dla
Partnerow Biznesowych Spdtek GK PGE, firma okreSla zasady i minimalne
wymagania wobec firm wspotpracujacych, co wptywa na ksztattowanie pozytywnego
tadu korporacyjnego.
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PKP Cargo

Firma przyczynita sie do ESG poprzez wdrozenie strategii ESG na lata 2024-2028, uwzgledniajag
dialog z interesariuszami, optymalizacje proceséw biznesowych pod katem ESG oraz promowanie
zrownowazonej oferty ustugowej. Dodatkowo, firma angazuje sie w pozyskiwanie nowych talentow,
rozwdj wspotpracy w zakresie nowych technologii, oraz wtgcza kryteria ESG do procesu modernizacji
i zakupu taboru, uwzgledniajgc potrzebe dekarbonizacii.

Firma przyczynita sie do ochrony S$rodowiska poprzez okreSlenie celdw zarzadzania
Srodowiskowego, monitorowanie emisji zanieczyszczen, przestrzeganie przepisow prawa dotyczacych
ochrony $rodowiska, oraz kontrole zuzycia surowcow i materiatdw. Ponadto, firma angazuje
pracownikéw ochrony Srodowiska w planowanie inwestycji majacych na celu ograniczenie emisii,
takie jak budowa kabin lakierniczych czy wymiana kottdw na bardziej efektywne energetycznie.
Wspdtpraca z zewnetrznymi podmiotami, audyty oraz monitorowanie wynikdw badan
Srodowiskowych sg rédwniez kluczowe dla firmy w kontekscie ochrony $rodowiska.

* 6 najwyzej ocenionych oddziatywan z obszaru ujawnienia ESRS E1 dla Grupy PKP CARGO.
* 3 najwyzej ocenione ryzyka dla Grupy PKP CARGO z obszaru ESRS E1
2 najwyzej ocenione mozliwosci dla Grupy PKP CARGO

Firma przyczynita sie do spoteczenstwa poprzez realizacje dodatkowych inicjatyw wspierajgcych
zaangazowanie i poprawe warunkéw pracy pracownikow. Diugofalowe dziatania prospoteczne sg
zgodne z Celami Zrownowazonego Rozwoju, a firma angazuje sie w obszarze spotecznym poprze
realizacje miedzynarodowych wyzwan. Ponadto, firma prowadzi aktywng polityke przeciwko
mobbingowi i dyskryminacji, co obejmuje dziatania prewencyjne i interwencyjne majgce na celu
zapobieganie takim sytuacjom w miejscu pracy.

e Programy wsparcia pracowniczego np. Porady Prawne Ilub Psychologiczne Wsparcie

Powypadkowe

e 25% pracownikow to kobiety
e 100% pracownikéw zostato objetych systemem zarzadzania BHP

Firma przyczynita sie do tadu korporacyjnego poprzez wdrozenie Kodeksu Etyki oraz Polityki
Antykorupcyjnej, ktére okreslajg wartosci i zasady postepowania w relacjach z pracownikami,
klientami, dostawcami i otoczeniem spotecznym. Standardy te sg dostosowane do potrzeb
biznesowych firmy i majg na celu zwiekszenie $wiadomosci na temat roli partnerskiej postawy
poszukiwaniu rozwigzan optymalnych dla obu stron zaangazowanych w dialog. Ponadto, firma
planuje ujednolicenie regulacji z obszaru etyki i zapobiegania korupcji dla catej Grupy PKP CARGO,
co $wiadczy o jej zaangazowaniu w budowanie pozytywnych relacji z interesariuszami.

» 16% Kobiet w radach Nadzorczych
* 5% Kobiet w Zarzadach
* 4 najwyzej ocenione oddziatywania dla Grupy PKP CARGO.
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Firma miata wptyw na ESG poprzez uwzglednienie kluczowych kwestii, takich jak
bezpieczenstwo pracy, sktad produktéw, réwnos¢ i roznorodnos$¢, oraz
gospodarka odpadami w swojej strategii. Ponadto, firma angazuje sie w
zaangazowanie pracownikow, rozwoj pracownikdw, bezpieczenstwo pracy i
zaangazowanie spoteczne, co przyczynia sie do zréwnowazonego rozwoju.
Poprzez przyjecie kryteribw ESG dla dostawcow i realizacje strategii
zrbwnowazonego rozwoju, firma wptywa na poprawe swojego Sladu

Srodowiskowego i spotecznego.

Wprowadzajgc w zycie zatozenia nowej strategii, realizujemy wybrane Cele
Zrownowazonego Rozwoju. Dzieki temu stajemy sie czesScig inicjatywy globalnej,
dazacej do poprawy jakosci zycia spotecznosci I przeciwdziatania negatywnych

skutkom zmiany klimatu. - Piotr Mikrut Prezes Zarzadu

Firma miata wplyw na Srodowisko poprzez minimalizowanie swojego S$ladu
Srodowiskowego, redukcje zuzycia wody i energii, oraz ograniczanie emisji
gazow cieplarnianych. Ponadto, firma doklada staran w zakresie
zrownowazonych opakowan, gospodarki odpadami oraz ochrony przed
cyberprzestepczoscig. Poprzez analize produktéw, wprowadzanie certyfikatow
ekologicznych i dziatania w tancuchu dostaw, firma dazy do zmniejszenia
negatywnego wptywu na srodowisko.

e Firma korzystata 100% z zielonej energii w 2022 r.

e 100% odpaddéw przemystowych zostato poddanych recyklingowi i

ponownemu wykorzystaniu
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Firma wptywata na ESG w kwestii ludzi poprzez dbato$¢ o bezpieczenstwo i
higiene pracy, réwnos$¢ wynagrodzen i szans, oraz poszanowanie réznorodnosci.
Ponadto, firma angazuje sie w zaangazowanie i rozwdj pracownikdéw, budowanie
kultury bezpieczenstwa oraz realizacje dziatan na rzecz lokalnych spotecznosci.
Poprzez programy szkoleniowe, rozwdj zawodowy i zaangazowanie spoteczne,
firma tworzy inkluzywne i bezpieczne Srodowisko pracy, co przyczynia sie do
zrbwnowazonego rozwoju.

e <5% skorygowana luka ptacowa

e Kazdy pracownik brat udziat srednio 9 godzin w réznych szkoleniach

e Firma przekazata 745 tys. Zt darowizm

e 33 odziaty szpitalne zostaty odnowione w ramach projektu “Swiat w

kolorach”

Firma wptywata na ESG w kwestii tadu korporacyjnego poprzez transparentnosc
dziatan rynkowych i komunikacyjnych, zgodnos¢ z regulacjami (compliance) oraz
etyke biznesu. Dbatos$¢ o uczciwe praktyki konkurencyjne, zapobieganie korupcji
i naduzyciom, oraz rozwdj systemow informatycznych zapewniajgcych cyfrowe
bezpieczenstwo organizacji, sg kluczowe dla firmy. Poprzez te dziatania firma
tworzy wysokie standardy wspotpracy z akcjonariuszami, partnerami
handlowymi i kontrahentami, co przyczynia sie do budowania wartosci spotki w
dtugim terminie.

e Firma wdrozyta Kodeks Etyczny

e 100 % kadry kierowniczej I pracownikdw zostato przeszkolonych w zakresie

"Ksiegi wartosci"
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